
ＳＤＧｓの取組みＰＲ 

記入日： 令和６年７月１８日 

① タイトル 労使ともに協力して 健康・快適で仕事のしやすい職場づくり 

② 主な目標 

  

③ 目的・概要 

SDGs 達成に向けた重点的な取り組みの「社会」の側面から労使の協力について 

・年次有給休暇の取得しやすい環境をつくり、仕事と家庭生活の調和 

・従業員のモチベーション向上、能力アップによる業務効率性の向上、人材育成 

④詳 細 

 

【取組内容】 

・令和４年９月に「新はつらつ職場つくり宣言」 

 ・有給奨励日を含めた連続休暇（ＧＷ、夏季休暇、年末） 

 ・検診車による定期健康診断（２回/年） 

 ・資格取得に向けた教材費や受験料を支援と資格手当の支給 

 

【業務目標】 

 ・年次有給休暇の取得率７０％以上 

 ・定期健康診断（２回/年）の受診率１００％の継続 

 ・資格取得（危険物取扱者、公害防止管理者） 

 

【結果】 

 ・令和５年度年次有給休暇の取得率８７．８％ 

 ・定期健康診断（２回/年）の受診率１００％継続 

 ・清流の国ぎふ健康経営宣言企業（令和６年５月登録） 

・令和５年の合格者 

    危険物取扱者     甲種   ３名 

               乙種４類 ２名 

    公害防止管理者    水質１種 １名 

 

 
 

⑤関連ＵＲＬ https://www.nisseikagaku.co.jp/topics.html?01-0000=0007 

フリガナ カブシキカイシャニッセイカガクコウギョウショ 

会員名 株式会社日生化学工業所 

 


