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ぎふＳＤＧｓ推進パートナー取組状況報告書 

 

岐阜県知事 あて 

所 在 地                        

事業者名                        

代 表 者                        

電話番号                        

 

 

ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度実施要綱第１０条の規定により、取組状況を報告します。 

 

 

＜登録状況＞ 

 登録年月日： 令和６年２月１９日 

 

＜ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み及び目標に係る進捗状況＞ 

三側面 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点

的な取組み 
指標・目標 目標の達成状況 

目標の達成に向けた具体

的な取組み状況 

環境 

SDGｓの達成に向けた 

重点的な取組宣言書の

とおり 

指標 

SDGｓの達成に向け

た重点的な取組宣言

書のとおり 

  

目標 同上 

社会 同上  

指標 同上 

  

目標 同上 

経済 同上 

指標 同上 

  

目標 同上 

・「ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み」、「指標」、「目標」には、登録時に提出した内容を記載してください。 

・「目標の達成に向けた具体的な取組み状況」には、重点的な取組みの実施状況や目標の達成に向けた取組み状況

を記載してください。 

令和7年2月26日

岐阜県安八郡安八町牧字南長田4
699-1
株式会社日生化学工業所
代表取締役 塩津　健
0584-64-4140

Ｒ6年4月～Ｒ7年1
月の10ヶ月間でＲ
4年度よりCO2削減
率12.2％と改善。

Ａ重油から都市ガスへの
燃料転換実施。高効率ボ
イラー2基と熱媒ボイラー
1基を導入。

R6年度年次有給休暇
取得率91.3％（R6年
3月21～R7年2月20日
）。　定期健康診断
の受診率100％を継続
。　資格取得奨励（
危険物取扱者：甲種
1名合格　乙種4類2名
合格、公害防止管理
者水質1種2名合格）
。

「新はつらつ職場づくり宣言」に
ついて、労使ともに取り組む。年
次有給休暇取得の推進：ゴールデ
ンウィーク、夏季休暇、年末休暇
に有休取得奨励日を設定。　定期
健康診断受診率100％継続：定期
健康診断の従業員への周知徹底、
健康診断結果のフィードバック。
資格取得奨励：参考書等教材費・
受験料補助、合格者には資格手当
支給、試験対策勉強会の実施。

ゼロ災害の継続（R2
年11月18日から継続
）により、予定通り
の生産につながって
いる。R6年5月1日に
、中央労働災害防止
協会無災害記録(800
日)努力賞拝受。R6年
10月10日に、岐阜労
働局長表彰奨励賞拝
受。

安全パトロールの実施と
検証（4班×3回/年＝計1
2回）実施。　2回/年の上
長との定期面談に「安全
対策」と「3Q6S活動」を
必須項目として実施。　
「STOP！労働災害　西濃
止めるプロジェクト2024
」に参加。


